
Prowadzenie
dokumentacji

kadrowo-płacowej
w Hiszpańskiej

formie 
I V  T E



W skład
dokumentacji
płacowej
wchodząts:

D o k u m e n t y

d o t y c zą c e

w y n a g r o d z e n i a

D o k u m e n t y

o b l i c z e n i o w e

D o k u m e n t y

p o m o c n i c z e

A k t y  d e c y z y j n e

1 .

2 .

3 .

4 .



Payroll
documentation
includes:j
wchodząts:

S a l a r y  d o c u m e n t s

C a l c u l a t i o n

d o c u m e n t s

S u p p o r t i n g

d o c u m e n t s

D e c i s i o n - m a k i n g

a c t s

1 .

2 .

3 .

4 .



J e że l i  p r a c o w n i k  r o z p o c zą ł
p r a cę  w  o k r e s i e  p o m ięd z y  3 1
g r u d n i a  1 9 9 8  r o k u  a  1  s t y c z n i a
2 0 1 9  r o k u ,  t o  t a k i e  d o k u m e n t y
n a l e ż y  p r z e c h o w y w a ć  w
a r c h i w u m  p r z e z  5 0  l a t  o d
d a t y  z a k oń c z e n i a
w s p ó łp r a c y .  J e że l i  z a
p r a c o w n i k a  z o s t a ł  z ło żo n y
r a p o r t  Z U S  R I A ,  t o  o k r e s  t e n
s k r a c a  s ię  d o  z a l e d w i e  1 0  l a t .

Jak archiwizować karty wynagrodzeń



how to
archive
payroll
cards?

I f  t h e  e m p l o y e e  s t a r t e d  w o r k

b e t w e e n  D e c e m b e r  3 1 ,  1 9 9 8  a n d

J a n u a r y  1 ,  2 0 1 9 ,  s u c h  d o c u m e n t s

s h o u l d  b e  k e p t  i n  t h e  a r c h i v e  f o r  5 0

y e a r s  f r o m  t h e  d a t e  o f  t e r m i n a t i o n

o f  c o o p e r a t i o n .   I f  a  T G S S  r e p o r t

w a s  s u b m i t t e d  f o r  t h e  e m p l o y e e ,

t h i s  p e r i o d  i s  s h o r t e n e d  t o  o n l y  1 0

y e a r s



Pełna kadrowa
dokumentacja
obejmuje :

a n a l i zę  p ła c ,

r a p o r t y  i  e k s p e r t y z y  d o t y c zą c e  w y n a g r o d z eń ,

z a św i a d c z e n i a  i  d o k u m e n t y  w y d a w a n e  w  k w e s t i a c h  w y n a g r o d z e n i a ,

i n t e r p r e t a c j e  u r zęd o w e  i  o r z e c z n i c t w o  sąd o w e ,

k o r e s p o n d e n c ję  p ła c o wą ,  w  t y m  p i s m a ,  w n i o s k i ,  p o d a n i a  i  u d z i e l o n e

o d p o w i e d z i ,

s p r a w o z d a n i a  z w ią z a n e  z  p ła c a m i  i  z a t r u d n i a n i e m ,

o r z e c z e n i a  w y d a w a n e  p r z e z  sąd  p r a c y ,

d e c y z j e  o  p r z y z n a n i u  p r e m i i ,  n a g r ó d ,  o d s z k o d o w ań ,  o d p r a w y  i  i n n e

d o k u m e n t y ,  j a k i e  d o t y c zą  w y n a g r o d z e n i a



Full HR
documentation
includes:

salary analysis,

reports and expert opinions on remuneration,

certificates and documents issued in matters of

remuneration,

official interpretations and court decisions,

payroll correspondence, including letters, applications,

applications and replies,

reports related to payroll and employment,

 decisions issued by the labor court,

decisions on awarding bonuses, prizes, compensation,

severance pay and other documents related to

remuneration



Podczas naszych
praktyk mielismy
okazje poznać i

pracować z:



Ola



Diego



Kilka zdjęć z
naszych praktyk:









Mieliśmy okazję zasmakować
Hiszpańskich potraw



Spędzaliśmy czas z rodzinami



Czas na
odpoczynek









Thank You 


