Zatacznik nr 1
Praktyki zawodowe szansa na europejskim rynku pracy

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie realizowanym w Zespole Szkét nr 2
w Ostrowi Mazowieckiej

8§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw Zespotu Szkdét nr 2 w Ostrowi
Mazowieckiej w projekcie pt.: ,,Praktyki zawodowe szansg na europejskim rynku pracy”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu ,,Erasmus+"”
Mobilnos¢ edukacyjna, Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

3. Gtdwne cele projektu:

e Nabycie przez uczniow nowych doswiadczen zawodowych w miedzynarodowym
Srodowisku pracy.

e Wzrost umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem niemieckim, szczegolnie
branzowym.

e Poszerzenie i pogtebienie wiedzy teoretycznej uzyskanej w szkole.

e Uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikdw podczas stazu poprzez dokument
Europass Mobilnosc.

4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej w okresie 01.06.2019r.
- 31.05.2020 .

5. W ramach projektu wsparcie otrzyma 48 uczniow klas III Technikum nr 2 im. Powstancéw
Styczniowych w Zespole Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej ksztatcgcych sie w zawodach:
technik ekonomista, technik informatyk, technik spedytor.

6. Wyjazdy na mobilno$¢ zagraniczng uczestnikow projektu odbedg sie w dniach:

dla zawodu technik ekonomista dla klasy III TE 24.11.2019-14.12.2019r. (Niemcy), dla zawodu
technik informatyk dla klasy III TI 23.02.2020-21.03.2020 (Niemcy), dla zawodu technik
spedytor 03.05.2020 - 30.05.2020r. (Niemcy).

7. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie/uczennice ZS nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej
ksztatcgcy sie w zawodach wymienionych w § 1 pkt.5.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1a) w wersji papierowej do wyznaczonego cztonka
komisji rekrutacyjnej.

3. Uczestnik projektu posiada paszport lub dowdd osobisty, wazny co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty
oraz w sekretariacie szkoty.



8§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczniow dokonuje Zespét ds. rekrutacji powotany przez dyrektora
Zespotu Szkot nr2 w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2019/2020.

3. Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2019/2020:

Harmonogram rekrutacji na wyjazd na praktyki zagraniczne

Klasa III TE Klasa III TI Klasa III TRS
Przyj'mowlanie 21.06.2019 - 13.09.2019 | 23.09.2019 - 11.10.2019 | 07.01.2020 - 21.01.2020
wnioskow do godz. 12.00 do godz. 12.00 do godz. 12.00

aplikacyjnych

Ogtoszenie listy oséb
zakwalifikowanych oraz 16.09.2019 15.10.2019 22.01.2020
listy rezerwowej

Procedura odwotawcza 16.09.2019-23.09.2019 15.10.2019-25.10.2019 22.01.2020-03.02.2020

Rekrutacja
uzupetniajaca 24.09.2019 - 27.09.2019 | 28.10.2019 - 31.10.2019 | 04.02.2020 -07.02.2020
Spotkanie
organizacyjne z
rodzicami i uczniami 30.09.2019 04.11.2019 24.02.2020

zakwalifikowanymi do
udziatu w projekcie

4. Harmonogram rekrutacji zostanie ogtoszony po akceptacji wniosku.
5. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
6. Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:

e s uczniami Technikum Nr 2 im. Powstancow Styczniowych w Zespole Szkét nr 2
w Ostrowi Mazowieckiej,

e ksztatcg sie w zawodzie technik ekonomista, technik informatyk, technik spedytor,
e uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka niemieckiego.

7. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicy ogtoszen w szkole, na stronie
internetowej szkoty, a takze na godzinach wychowawczych w klasach, do ktérych skierowany
jest projekt.

8. Szczegodtowe kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mogt uzyskaé maksymalnie 22 punkty, na ktére skfadajq sie:

e Srednia ocen rocznych z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego poprzedzajgcego
proces rekrutacji - maksymalnie 6 pkt.,
ponizej 3,0 - 1 pkt.
od 3,0 do 3,5 - 2 pkt.
od 3,6 do 3,9 - 3 pkt.
od 4,0 do 4,5 - 4 pkt.
od 4,6 do 5,0 - 5 pkt.
powyzej 5,0 - 6 pkt.
e Srednia ocen rocznych ze wszystkich przedmiotéw na $wiadectwie promocyjnym w roku
szkolnym 2018/2019 - maksymalnie 6 pkt.,
ponizej 3,0 - 1 pkt.
od 3,0 do 3,5 - 2 pkt.
od 3,6 do 3,9 - 3 pkt.
od 4,0 do 4,5 - 4 pkt.



od 4,6 do 5,0 - 5 pkt.
powyzej 5,0 - 6 pkt.
e roczna ocena zachowania na swiadectwie promocyjnym w roku szkolnym 2018/2019 -
maksymalnie 4 pkt.,
wzorowa — 4 pkt.
bardzo dobra - 3 pkt.
dobra - 2 pkt.
poprawna - 1 pkt.
nieodpowiednia - 0 pkt.
e roczna ocena z jezyka niemieckiego na Swiadectwie promocyjnym w roku szkolnym
2018/2019 - maksymalnie 6 pkt.,
ocena dopuszczajaca - 2pkt.
ocena dostateczna - 3 pkt.
ocena dobra - 4 pkt.
ocena bardzo dobra - 5 pkt.
ocena celujgca - 6 pkt.

9. W przypadku uzyskania przez kandydata rownej liczby punktéw decydujaca o
zakwalifikowaniu uczestnika do udziatu w projekcie bedzie wyzsza roczna frekwencja na
zajeciach lekcyjnych w roku szkolnym 2018/2019 oraz rozmowa z komisjg rekrutacyjng
prowadzona w jezyku niemieckim, pozwalajaca na sprawdzenie komunikatywnosci potencjalnego
uczestnika.

10. Z listy oséb zgtoszonych do udziatu w projekcie Zespdt ds. rekrutacji dokona naboru fgcznie
48 o0soOb, ktére posiadaja najwieksza liczbe punktéw rekrutacyjnych, przy czym maksymalna
liczba uczestnikdw z danego zawodu nie moze przekroczy¢: technik ekonomista (klasa III TE- 16
os6b), technik informatyk (klasa III TI- 16 o0séb), technik spedytor (klasa III TS osdb).
Pozostate osoby zostang zakwalifikowane na liste rezerwowq. Miejsce na lisScie rezerwowej
bedzie zalezne od uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgadzeniem przez Zespo6t ds. rekrutacji listy
gtdownej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w Zespole Szkot nr 2 oraz
na stronie internetowej szkoty.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczestnikdw projektu, gdy:
e zrezygnuje z udziatu w projekcie,
e nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e nie dopetni formalnosci zwigzanych z wyjazdem,
- wtedy jego miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

13. Pisemng informacje o skresleniu ucznia z listy uczestnikdédw projektu otrzymujq jego
rodzice/opiekunowie prawni.

14. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajgq zwrotowi.

15. W przypadku nie dokonania naboru uczniéw do projektu w ramach rekrutacji Zespét ds.
rekrutacji ogtasza rekrutacje uzupetniajaca.

16. Od decyzji Zespotu ds. rekrutacji przystuguje uczniowi odwotanie w terminie wskazanym w
harmonogramie rekrutacji zgodnie z nastepujqcq procedurg odwotawczg:

e uczen skfada wniosek do zespotu ds. rekrutacji o uzasadnienie decyzji,
e zespdf rozpatruje wniosek oraz przedstawia pisemne uzasadnienie decyzji,

e w sytuacji, gdy zespot uzna zasadnos¢ ztozonego odwotania, komisja dokona weryfikacji
listy uczestnikéw,

e po rozpatrzeniu wnioskéw odwotawczych zespét opublikuje ostateczng liste uczestnikéw
projektu.

17. Uczniowie, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wraz z



rodzicami/opiekunami prawnymi sq zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym, a
uczniowie takze w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu.

18. Rodzic/opiekun prawny podpisuje formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie
niepetnoletniego ucznia, tym samym potwierdza zapoznanie sie z regulaminem udziatu w
projekcie (Zatgcznik 1a).

§ 4. Zasady organizacji zajec¢ przygotowawczych do praktyki

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego zorganizowane
bedg w Zespole Szkoét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych lub
w dni wolne od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i bedg sktadaty sie z:

e kursu jezyka niemieckiego - 20 godz.

e przygotowania kulturowego - zajecia majgce na celu poznanie kultury i obyczajéw kraju
goszczgcego praktykantéw - 4 godz.

e przygotowania pedagogicznego dotyczacego zachowania uczniow w sytuacjach
kryzysowych oraz ich bezpieczenstwa - 4 godz.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Ewentualne nieobecnosci bedace wynikiem zdarzen losowych bedg rozpatrywane
indywidualnie przez osoby prowadzace zajecia.



8§ 5. Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

e informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

e nieodptatnego udziatu w projekcie,
e otrzymania materiatdéw i pomocy dydaktycznych do zajec,
e otrzymania certyfikatu Europass Mobilnos¢,
e zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.
2. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do praktyki (podpis na
liscie obecnosci),

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania sie do polecen opiekundw oraz oséb
nadzorujacych jego praktyke,

e realizowania programu praktyk,

e przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania praktyk oraz
wszelkich aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu,

e 100% frekwencji na zajeciach odbywanych w ramach praktyk zawodowych (dotyczy:
punktualnosci w miejscu odbywania praktyki, realizowania zadan powierzonych na
praktyce oraz przez opiekuna praktyk, informowania koordynatora projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach majacych wptyw na realizacje praktyk i stopien satysfakcji
uczestnika),

e uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach,
e prowadzenia dzienniczka praktyk,

e czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,

e stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajacej efekty uczestnictwa w projekcie,
e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.
§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

e rezygnacja zostata ztozona przez rodzica/opiekuna prawnego na piSmie do Dyrektora
Zespotu Szkdt nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej w terminie do 7 dni po zakoniczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

e rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych w
terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnaciji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na piSmie przez rodzica/opiekuna prawnego, do ktérego
nalezy dofgczyc¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie);

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, jest on zobowigzany do
niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatow.

§7. Postanowienia koncowe

1. Zespot Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w
sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub innych dokumentow.

2. Kazde posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej potwierdzone jest sporzadzonym protokotem.

w

. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Szkoty.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1a

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie
»Praktyki zawodowe szansg na europejskim rynku pracy”

projekt realizowany w ramach akcji 1 (mobilnos¢ edukacyjna)
programu Erasmus + w sektorze ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe: mobilnos¢ oséb
uczagcych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego”.

Prosze wypetnié¢ formularz drukowanymi literami

IMIE/AIMIONA. ..o oeveveeeeeeeeeeeeeseeseeneeseennies NAZWISKO oo,
KLASA. ..o, ZAWOD . ..o
DATA URODZENIA (dd/MMVIIIT) <o, MIEJSCE URODZENIA .....oovveoeeeeeeeeeeee,

PESEL ... teeoee oo OBYWATELSTWO oot
ADRES ZAMIESZKANIA

ULICA oo NR DOMU ............ NR LOKALU.......cocvvvverrnn..
MIEJSCOWOSC ..., KOD POCZTOWY _ - _

NR TELEFONU UCZESTNIKA: «.veooeeoeeee oo E-MAIL oo,

NR TELEFONU RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH: ......omiiiiiie e
SERIA I NUMER PASZPORTU ...ttt ittt ettt ettt tat s e e et ste s saetseesteesstessstesssste s seessstesse seatesearessaseens
DATA WAZNOSCI PASZPORTU ...ttt ettt ettt ee et en st n et et ee e
SERIA | NUMER DOWODU OSOBISTEGO .....ocevivcvieeeiieieteeeeeeeseeseeetsiese s s aessesesssstessesesssasessssesssssenssensnanns
DATA WAZNOSCI DOWODU OSOBISTEGO ......ooouiieieceeeeeeeee et en e eeee e en e s s en s eeennens

1. Wyrazam che¢ uczestniczenia w projekcie ,,Praktyki zawodowe szansg na europejskim rynku
pracy”, ktory jest realizowany w ramach akcji 1 (mobilno$¢ edukacyjna) programu Erasmus + w sektorze
.Ksztatcenie i szkolenie zawodowe: mobilnos¢ oséb uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego”.

2. Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego
postanowienia i spetniam kryteria uprawniajgce do udziatu w projekcie.

3. Zostatam/-em poinformowana/-y, ze uczestnicze w projekcie realizowanym i finansowanym ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu ERASMUS +.

4. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na upowszechnianie mojego wizerunku oraz przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby realizacji programu ERASMUS + zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 Nr 133 poz. 883 z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, zZe nie cierpie na zadng chorobe przewlektg uniemozliwiajgcg mi udziat w trzytygodniowych
praktykach zagranicznych (technik ekonomista) / czterotygodniowych praktykach zagranicznych (technik
informatyk, technik spedytor, technik organizacji reklamy).

6. Oswiadczam, ze zdaje sobie sprawe, iz udziat w projekcie zwigzany jest z trzytygodniowym /
czterotygodniowym wyjazdem na praktyki zagraniczne do Chemnitz w Niemczech.

7. Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszej Deklaracji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

MiejscowosSE, data @.........cooiiiiiii Podpis uczestnika



Wyniki uzyskane na koniec roku szkolnego 2018/2019

Kryteria rekrutacji Ocena/$rednia ocen/ *Tlo$¢ uzyskanych
Ilo$¢ godzin opuszczonych punktéw

Zachowanie

Jezyk niemiecki

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych

Srednia ocen na §wiadectwie promocyjnym

Ho$¢ opuszezonych godzin: | Ll
w tym nieusprawiedliwionych: |

Suma punktow:

* pola szare wypelnia komisja rekrutacyjna



